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Generell informasjon  

Hjelpemidler 

Ved bruk av KI-verktøy 

Iht. APA-7 i kapittelet om AI-generert tekst bør du kort beskrive hvordan du har brukt 

verktøyet. I tillegg skal du legge ved skjermdumpen av chatten din som vedlegg. Se detaljer 

på ressurssiden om KI-verktøy for studenter under fanene «Når skal du henvise til et KI-

verktøy i teksten din?» og «Hvordan henviser du til et KI-verktøy i APA-stil?» 

 
• Innleveringen skal være på 1500 ord. +/- 10 prosent godtas. Referanser kommer 

i tillegg. 

• Benytt skrifttypen Calibri, 12 pkt, linjeavstand 1,5.  

• Besvarelsen skal inkludere referanser fra kjernelitteraturen til SPM102. 

• Format referanser: APA, 7. utgave. Merk at vi i tillegg har inkludert at du må 

legge sidetall til all pensumlitteratur, bøker, artikler og rapporter.  

• Gradert karakter på skala A-F.  

• Eksamen leveres i Wiseflow 

• Besvarelsen vil bli kjørt gjennom plagiatkontrollprogrammet Urkund. 

 

 

https://cms.sikt.no/sites/default/files/2024-01/APA%207th%20norsk%20v1.9.pdf
https://www.nih.no/for-studenter/om-kunstig-intelligens/
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Besvarelsen skal være å på 1500 ord (+/- 10%), fordelt jevnt mellom de to delene. 

Referanser kommer i tillegg. Du kan bare bruke tekster fra kjernelitteraturen til SPM102 og 

eksempler fra Canvas i besvarelsen din. 

  

Del 1  

I denne delen skal du identifisere og beskrive de viktigste utfordringene som oppstår i 

samarbeidet mellom ansatte ledere og tillitsvalgte. Vurder også jevnfør analysemodellen til 

Hanstad og Hansen (2024) hvordan utvalgte trekk ved norsk idrett og elementer i ledelse 

påvirker samarbeidet.  

Diskuter dernest hvordan ansvarsfordelingen mellom disse partene fungerer. Du må her ta 

inn makt-dimensjoner i samspillet og hvilke konsekvenser det har for lederskapet i idretten.  

 

Del 2 

I denne delen skal du drøfte hvordan en leder i en idrettsorganisasjon kan legge til rette for 

et godt samarbeid mellom ansatte og frivillige ved å utøve ledelse på organisasjons-, 

gruppe- og individnivå. Diskuter viktigheten av å skape tydelige rammer som gir rom for 

autonomi, samtidig som prioriteringer og samhandling forfølges.   

  



Nynorsk 

Svar skal vere på 1500 ord (+/- 10 %), fordelte jamnt mellom dei to delane. Referansar 
kjem i tillegg. Du kan berre bruke tekstar frå kjernelitteraturen til SPM102 og døme frå 
Canvas i svaret ditt. 

 

Del 1 

I denne delen skal du identifisere og beskrive dei viktigaste utfordringane som oppstår i 
samarbeidet mellom tilsette leiarar og tillitsvalde. Vurder også, jamfør analysemodellen 
til Hanstad og Hansen (2024), korleis utvalde trekk ved norsk idrett og element i leiing 
påverkar samarbeidet. Diskuter deretter korleis ansvarsfordelinga mellom desse 
partane fungerer. Du må her ta inn makt-dimensjonar i samspillet og kva konsekvensar 
det har for leiarrolla i idretten. 

 

Del 2 

I denne delen skal du drøfte korleis ein leiar i ei idrettsorganisasjon kan legge til rette for 
eit godt samarbeid mellom tilsette og frivillige ved å utøve leiing på organisasjons-, 
gruppe- og individnivå. Diskuter viktigheita av å skape tydelege rammer som gir rom for 
autonomi, samtidig som prioriteringar og samhandling blir forfylgde. 

 


