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Arbeidsplasser for masterstudenter 2.studieår
Saken er en oppfølgning av møte i LMU 20.11.07 og befaring på NIH 27.11.07 for registrering av mulige arbeidsplasser for 2.års studentene på masterstudiene.

Etter befaring var det et par områder som skilte seg ut som egnede til etablering av arbeidsplasser, og som samtidig gav mulighet for etablering av et godt faglig miljø for studentene. Det ene området er i kjelleren ved inngang Nord (bl.a. Strømmes kontor) og U4, Hopplab’en. I tillegg har det blitt klart at treningslokalet i Farrisbrakka kan omdisponeres til arbeidsplasser for 2.års-studentene på masterstudiene i idrettsfysioterapi studieåret 2008-2009.

Leder for LMU hadde fått arkitekt til å utarbeide forslag til å ta i bruk de to nevnte lokalene. Lokalene krever ombygging/oppgradering slik at det vil være mulig å etablere arbeidsplasser for hhv 17 og 14 studenter her. Leder anslår at treningslokalet i Farrisbrakka gir arbeidsplass for 10 masterstudenter. I tillegg har seksjonene meldt tilbake at de har arbeidsplass til totalt ca 20 masterstudenter.

Høgskolen er opptatt av å etablere gode arbeidsplasser og ikke minst få til et godt miljø for masterstudentene. Høgskolen tror at ved å satse på disse lokalene hvor flere masterstudenter sitter sammen i åpent kontorfellesskap vil høgskolen bidra positivt til godt miljø for masterstudentene på 2.studieår.

Med denne løsning er det mulig å tilby alle 2.års studenter på masterstudiene en arbeidsplass.

Studentene i LMU er fornøyd med å ta i bruk ”Strømmes kontor”, U4 og treningslokalet i Farrisbrakka. Studentene mener dog at det er plassert for mange studenter i ”Strømmes kontor” og U4 og ønsker at det settes opp skillevegg i begge lokalene. Dette begrunnes med at det vil bli mye støy og uro når det sitter så mange studenter i samme lokale. Å sette opp skillevegger vil redusere antall arbeidsplasser, men studentene prioriterer gode arbeidsplasser fremfor antall arbeidsplasser. Det er foreløpig ikke avklart om det er mulig å sette opp skillevegg i U4 uten at antall leseplasser reduseres dramatisk.

Vedtak:
1. LMU anbefaler at U4 og kontorene i kjelleren inngang Nord (Strømmes kontor) blir rehabilitert og delt med skillevegger slik at de kan brukes som arbeidsplasser for 2.års-studentene på masterstudiene. 

2. LMU anbefaler at treningsrommet i Farrisbrakka etableres som arbeidsplasser for 10 masterstudenter på idrettsfysioterapi studieåret 2008-2009.

3. LMU er innforstått med at ved å sette opp skillevegger i kontorene i forslag 1 så reduseres antall arbeidsplasser, slik at høgskolen ikke vil kunne tilby arbeidsplasser til alle 2.års studentene på master.

4. LMU ønsker at det frigjøres plass i ”pensjonistgangen” slik at de kontorene kan disponeres til arbeidsplasser for 2.års studentene på masterstudiene.

