Navn:
Adresse:

Fadt:

Sivil status:
Telefon mobil:
e-post:

ARBEIDSERFARING

01.05.04 —d.d

01.11.03 - 01.05.04

03.09.2001 - 30.10.03

01.08.95-01.09.01

UTDANNING

Cand.polit

Karen Christensen
Sognsvannsveien 28 ¢
0372 Oslo

25.03.67

Gift, 3 barn

95079 107
karen.christensen@nih.no

NORGES IDRETTSH@GSKOLE: Informasjonssief direkte underlagt direktar. Radgiver,
stattespiller og tilrettelegger for ledelsen og fagmiljgene i forhold til kommunikasjonsfaglige
sparsmal. Utvikle informasjonsstrategier, informasjonsplaner og produkter. Ansvar for
ekstern og intern kommunikasjon. Arbeidsoppgaver: forskningsformidling, medieradgivning,
mediehandtering, strategisk kommunikasjon, web, informasjonsberedskap, profilering,
trykksaker, prosjektledelse.

M@LLERGRUPPEN AS: Informasjonsradgiver i morselskapet MgllerGruppen AS.
Radgivende funksjon innenfor kommunikasjon for ledere og medarbeidere i Mallergruppens
selskaper. Oppgaver og ansvar ogsa innenfor HR, rekruttering, strategiarbeid.

MZLLERGRUPPEN AS: Informasjonskonsulent i avdeling for Konsernkommunikasjon og
Organisasjonsutvikling. Redaktar for internmagasinet aktuelt@maller.no, prosjektleder for
arsrapporten, ansvarlig for konsernets Internettsider, deltaker ved utvikling av konsernets
intranett. @vrige ansvarsomrader/oppgaver: kommunikasjonsprosesser (ved nedbemanning,
organisasjonsendringer, prosjekter), intern kommunikasjon, kommunikasjonsplaner,

tekstproduksjon, profilering, pressemeldinger, strategiarbeid, kursutvikling, utarbeidelse av
annonser, deltakelse i diverse prosjekter innenfor organisasjonsutvikling.

HBYRES STUDIEFORBUND: Pedagogisk konsulent med ansvar for pedagogisk utvikling
og veiledning. Arbeidsoppgaver: kursutvikling og utvikling av pedagogisk metodikk,
oppleering av egen kurslederstab, konsulent innenfor lederutvikling, leder av faglig utvalg,
utvikling av nettsider, prosjektleder for pedagogiske utviklingsprosjekter med statte fra
departementet (fou-arbeid), rekruttering.

H@GSKOLEN | LILLEHAMMER, Gr.fag informasjonsradgivning, 2001

Deltidsstudium i informasjon, kommunikasjon og ledelse. Studiets mal er anvendelse av
kunnskaper forankret i organisatorisk kybernetikk og systemteori, og a utvikle virksomheters
evne til & ta i bruk interne og eksterne informasjons- og kommunikasjonssystemer. Studiet
gir en bred og grunnleggende innfaring i informasjons- og kommunikasjonsradgiverens
arbeidsoppgaver.

UNIVERSITETET | OSLO, hovedfag pedagogikk, 1994

Studiet gir inngaende forstaelse for planlegging og tilrettelegging for laering og utvikling, evne
til planlegging, gjennomfaring og evaluering av undervisning og oppleering, kunnskap om
sosialiseringsprosesser, motivasjonsteori, sosiologi og psykologi. Studiet gir metodisk og
statistisk kompetanse. Analyse og refleksjon er vesentlig kompetanse ved a ta et hovedfag,
likeledes evne til selvstendig arbeid over lang tid. Min fordypning pa hovedfag var "Barn og



unges oppvekst og utvikling”. Min hovedoppgave: Et kulturanalytisk perspektiv pa ungdom
0g identitet.

UNIVERSITETET | BERGEN, Gr.fag medier og massekommunikasjon, 1989
NORGES IDRETTSH@GSKOLE, Gr.fag idrett, 1988

FOLKEUNIVERSITETET, Ex.phil, 1987

Eksamen Artium TONSBERG GYMNAS (naturfaglinje), 1986
FAGLIG UTVIKLING
e Forskningsformidling (Confex 2006)
e Innfaring i Indesign DC (Designskolen 2004)
o  Ettarig lederutviklingsprogram (Institutt for Medskapende Ledelse, 2004)
e  Overordnet informasjonsstrategi /-policy (Statskonsult, 2003)
o Prosjektledelse for informatarer (Kommunikasjonsforeningen, 2003)
e  Kurs i mediehandtering (2003)
o Beredskapsplanlegging/trening (Argument Gruppen, 2003)
o Historiefortelling (Kommunikasjonsforeningen, 2003)
e Hvordan lage bedre Arsrapporter (Argument, Farmand — @konomisk rapport, 2002,

2003)

Hvordan skrive for Web (Westerdals School of Communication, 2003)
Intranett (Confex, 2002)

Idéutvikling (Westerdahls reklameskole, 2002)

Prosjektledelse (HR-Norge / MgllerGruppen, 2002)

Digital fotografering og fargestyring (Stens trykkeri, 2002)
Internmarkedsfaring av HR-funksjonen (HR-Norge, 2002)
@konomikurs for ikke-gkonomer (2002)

Erfaringsleering og design av prosesser (Stilo, 1999)

Train the trainer, presentasjonsteknikk (Veritasskolen, 1998)
Kommunikasjon og innflytelse (Veritasskolen, 1998)

Hayres sekreteereksamen (statsvitenskaplig internskolering, 1997)
Div. kurs innenfor bl.a pedagogisk metodikk, veiledning, rekruttering, teamarbeid, IKT,
salg, markedsfgring, kvalitetssikring, idrett/trenerarbeid m.m.

INTERESSER
Trening, friluftsliv, sang, film og litteratur.
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