Skole- og barnehagesjef Reidun Høsøien Midtlien 

Nes kommune i Akershus
Kompetanseutvikling - Forventninger til h/u

· Kompetanseutvikling som er forankret i kunnskapsløftet

Faglig tyngde

· Høy kompetanse på fag – innholdet i de nye fagplanene

· Ivareta tilpasset opplæring/inkludering

· Gr.leggende ferdigheter inn i alle fag

· Redskaper for å utvikle gr. Leggende ferdigheter 

· Hva er forholdet mellom målene for gr.leggende ferdigheter og fagenes kompetansemål?

· Forventninger om at fagmiljøene har klart for seg hvilke aktiviteter som inngår i gr. ferdigheter.

· Vi forventer ”hjelp” i arbeidet med å utvikle gr. ferdigheter – redskaper.

· vurdeingskompetanse

Gode formidlere

· Viser ekte engasjement for faget

· Sprer glede og entusiasme – skaper god kultur for læring i praksis

· Imøtekommer bestillinger basert på lokale forhold

· Kan gjøre forskningsresultater tilgjengelige på et forståelig språk – forskningsbasert kunnskap i forhold til læring

· Kan koble forskning/teori til praksis-aktuelle områder

· Lærerne har forventninger til at h/u vet mer enn den lokale skole 

Andre forventninger:

· Aktiv markedsføring – være klare på tilbudssida

· Skape tillit  - være opptatt av omdømmebygging 

· Tilgjengelighet er avgjørende

- god oversikt over hvem en skal henvende            

     seg til om hva

· Ønsker en bedre oversikt over skille mellom etter- og  videreutdanning – klare målgrupper

· H/u må ha god kunnskap om kommunen/skoleeier som organisasjon – viktig i forhold til strategi for markedsføring

· enkelt lærere?

· grupper av lærere?

· skoleledere?

· skoleeiere

· H/u må være i forkant som medtolker av sentrale føringer

· Må ha kjennskap til det beste som skjer av forbedringsarbeid ute i felten

· Må kunne koble teori/forskning mot praksisfeltet

Hvordan innfri forventningene?

· Det må skapes gode møteplasser/samarbeidsarenaer

· Skoleeiere må bli bedre bestillere

· Respekt for hverandres kompetanse/ståsted/erfaringer

· Samarbeid kommuner og skoler som læringsarena for h/u 

· H/u må være nettverksbyggere

· Tettere samarbeid mellom fylkesmann/h/u?

Delrapport 1 : Evaluering av 

”Kompetanse for utvikling. Strategi for kompetanseutvikling i grunnopplæringen 2005 - 2008 ”
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