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Beskrivelse:

I dette prosjektet ønsker jeg å undersøke hvilke faktorer som påvirker ledelse av grupper i friluftsliv. Hvilke ferdigheter må en leder ha og hvordan kan naturen som læringsrom i friluftsliv utvikles. Prosjektets omdreiningspunkt er voksne som tar videreutdanning innen friluftslivsfaget. Gjennom læring i, gjennom og om friluftsliv vil disse utvikle sin kompetanse for å arbeide som ledere i friluftsliv, utvikle sitt forhold til naturen som læringsrom. En rød tråd i prosjektet er ledelse av voksnes læringsprosesser i natur. 
Med utgangspunkt i deltidsstudiene i friluftsliv ved Norges idrettshøgskole, vil prosjektets overordnede mål være å beskrive og vurdere friluftslivsfaglig utdanning og ledelse av denne, sett i lys av relasjonen menneske – natur. 
Prosjektet vil kunne bidra til utvikling av friluftslivsfaget og friluftslivsstudiene ved NIH, gi nye beskrivelser og fortolkninger av friluftslivsfaget og gi økt forståelse av kunnskaper og handlinger i friluftslivsfaget og produksjon av disse.
Arbeidet bygger på empiri fra igangsetting (2002), planlegging og gjennomføring av to deltidsstudier i friluftsliv. Jeg vil daglig inngå i samhandlingssituasjoner med studenter, andre faglærere og fagmiljøet hvor prosjektet er forankret. Jeg vil søke å formidle resultatene både i form av publikasjoner og andre typer fremstillinger i form av bilder og video.   
